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Die 16. Auflage der Nachwuchs-Initiative findet 2025an fiinf Tagen zwischen dem 06. Mai und dem
28. Mai statt. Dabei prasentieren Ausbildungsbetriebe im Rhein-Kreis Neuss, im Kreis Viersen, in
Manchengladbach, in Krefeld und in Kempen ihre Angebote. Mehr als 4.500 Jugendliche besuchten
in der 2024er-Auflage 288 teilnehmende Aushildungsbetriebe.
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Bereits seit 2010 kommen in der
CHECK IN Berufswelt interessierte
Jugendliche mit Ausbildungsbe-
trieben zusammen. Dabei konnen
die Unternehmen entscheiden,
ob sie sich an einer der zentralen
Veranstaltungen beteiligen wollen
oder ihre Tiiren am Unternehmens-
standort doffnen - vielleicht sogar
eine Kombination von beiden Még-
lichkeiten wahlen.

Bei den, von den Unternehmen zu
mehr als 95% bevorzugten, zentra-
len Veranstaltungen, werden den
Ausbildungsanbietern Prasentati-
onsflachen zur Verfiigung gestellt.
Die Ausgestaltung der Infostande
ibernehmen die Unternehmen und
Institutionen in Eigenregie.

Eingeladen werden die Jugend-
lichen der Jahrgangsstufen 9 bis
13 iiber die direkte Ansprache in
den Schulen, iiber die CHECK IN
Homepage, iiber Social-Media-Ka-
néle und iiber den neuen CHECK IN
Pocket-Guide, der kostenfrei in den
weiterfiihrenden Schulen des Akti-

onsgebietes verteilt wird. Flankiert
wird die Aktion durch eine Vielzahl
von Print- und Online-Maf3nahmen.

Das ,Hineinschnuppern® in das
Berufsleben steht auch weiterhin
im Fokus der Nachwuchsinitiati-
ve. Schiiler*innen lernen an den
CHECK IN Days aktuelle Azubis und
Ausbilder kennen und erhalten bei
»,Mitmachaktionen® erste Einbli-
cke in die Berufswelt.

Praktika als Vorstufe zu
Ausbildungsvertragen
Vertieft werden die praktischen Er-
fahrungen u.a. durch Vereinbarung
von Praktika, die die Unternehmen
an den CHECK IN Days anbieten.
Ziel aller Praktika ist die Gewin-
nung von weiteren praktischen Er-
fahrungen und -bestenfalls- eine
Konkretisierung der Berufswahl

Sprechen Sie die
Schiiler*innen direkt an
Diese Empfehlung zu den CHECK
IN Days leiten wir aus der 2024er
Veranstaltungsreihe direkt ab:

Schiiler*innen treten nach den
Corona Jahren und eingeschrank-
ter Berufsorientierung deutlich
zuriickhaltend auf. Gehen Sie bitte
offensiv auf die Jugendlichen zu.

Melden Sie sich bitte auf www.che-
ckin-berufswelt.de an oder nutzen
das umseitige Anmeldeformular.

Infos im
Taschen-

format
Zielgruppen-
gerecht und
zeitgemaf
erscheint zur
CHECK IN Be-
rufswelt 2025 |57 —
die Printpubli-
kation CHECK
IN Pocket
Guide.

Im Format kompakt (DIN lang 10,5 x
21 cm), ersetzt der Pocket Guide das
friihere CHECK IN Magazin (DIN A 4).

Das neue Medium beinhaltet Wis-
senswertes rund um die Ausbildung
Schiiler-Stories und Unternehmens-
portrats. Die nun 1/2-seitigen Un-
ternehmensprofile werden hervor-
gehoben. Der Pocket-Guide dient
der direkten Ansprache der Jugend-
lichen und ihrer Eltern

Anzeigen und Unternehmenspor-
trats konnen Sie mit den Teilnahme-
Paketen oder einzeln buchen. Wir
empfehlen lhnen die Buchung eines
Teilnahme-Pakets inkl. der Nutzung
des Pocket-Guides. (Siehe Riickseite)
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2025 werden die teilnehmen-
den Unternehmen in Monchen-
gladbach, im Kreis Viersen, im
Rhein-Kreis Neuss und in Krefeld
an fiinf Tagen ihre dualen Aus-

bildungsangebote jeweils von
10-14 Uhr prasentieren.

Dabei entscheiden die Unter-
nehmen, ob sie ihre Tiiren am
Unternehmensstandort 6ffnen,
oder an einer der zentralen Ver-
anstaltungen teilnehmen. Auch
eine Kombination ist moglich.

06.5.25 Rhein-Kreis Neuss
08.5.25 Viersen Kreis Viersen

20.5.25 Monchengladbach
22.5.25 Krefeld

28.5.25 Kempen Kreis Viersen

Pilotprojekt
CHECKIN
Bustouren

»Schiilerinnen und Schiiler
werden berufliche Praxis
live und vor Ort erleben.*

Das ist der Gedanke, der hinter dem
Pilotprojekt CHECK IN Bustouren
steckt. Dabei werden im Jahresver-
lauf Bustouren mit Unternehmens-
besuchen in Krefeld, im Kreis Vier-
sen, in Ménchengladbach und im
Rhein-Kreis Neuss organisiert.

Die grundsatzliche Planung der Tou-
ren sieht dabei den nachfolgenden
Ablaufvor:

Je Tour nehmen ca. 45 Schiiler*inn-
en (aufgeteilt in drei Gruppen) teil
und besuchen nacheinander zwei bis
drei Unternehmen.

Die Busfahrt fiihrt zum ersten Un-
ternehmen, bei dem die erste Schii-
lergruppe aussteigt. Der Bus fahrt
weiter und setzt beim zweiten sowie
dritten Unternehmen jeweils eine
Schiilergruppe ab.

In den Unternehmen erhalten die
drei Gruppen ca. 45-miniitige Praxis-
Prasentationen.

Danach werden die drei Gruppen
zum jeweils nachsten Unternehmen
gebracht und erleben dort zwei wei-
tere Prasentationen.

Nach drei Unternehmenshesuchen
nehmen die Jugendlichen an einer
Abschlussveranstaltung teil.

Unternehmen und Institutionen,
die sich fiir eine Teilnahme am Pi-
lotprojekt Bustouren interessieren,
bitten wir sich per Telefon oder Mail
beim CHECK IN Organisationsbiiro
melden. Die Teilnahme an einer der
insgesamt geplanten 12 Bustouren
istin der Pilotphase kostenfrei.
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